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Una de las razones por la cuales algunas empresas mantienen niveles de crecimiento y
rendimientos constantemente superiores a la media se encuentra en la formación para
generar competencias claves.
 Es uno de los caminos para buscar la excelencia en las organizaciones y una de las apuestas
mas rentables – y necesarias – para cualquier organización.
 No es algo destinado solo a las grandes empresas. Como casi todo hoy en día, se trata de un
servicio que se puede subcontratar en el formato más adecuado para cada tamaño de
organización.
 La denominada formación in-company es el marco donde se desenvuelven multitud de
opciones que solo deben tener un común denominador, la continuidad. En un mundo tan
cambiante, la formación actualizada no solo proporciona la formación necesaria en cada
momento para dotar de capacidades específicas ante los nuevos retos sino que también
fomenta la creatividad dentro de la propia empresa y desarrolla el talento latente del que
toda empresa dispone y casi ninguna aprovecha en su totalidad.
 Es un must-do que toda empresa debe considerar y que desde Bridgedworld podemos
ofrecer en capítulos tan importantes como:
  Dirección estratégica
  Dirección de proyectos
  Habilidades directivas e interpersonales
  Gestión del cambio
  Internacionalización
  Como elaborar un Plan de crecimiento
  Nuevas herramientas en Marketing y Comunicación
  La reestructuración de pasivo
  Gestión de los RRHH y compensación salarial
  Gestión de Start up y planificación de SBU
  Gestión de Crisis
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